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Politica aziendale per la Prevenzione alla Corruzione

Premessa

Il presente documento & redatto con lo scopo di sintetizzare le linee di indirizzo della Politica Anticorruzione
dell’azienda agricola forestale Orlandini Antonio che si & sempre impregnata a mantenere elevati standard

etici ed a prevenire ogni forma di corruzione in seno alle proprie attivita.

L'adozione di principi etici costituisce la base dell’integrita aziendale, rafforza la fiducia con i dipendenti, i
clienti ed i portatori di interesse. Questa politica riflette I'impegno dell’azienda nella prevenzione e lotta alla
corruzione e contiene tutti i principi volti a garantire che tutte le attivita aziendali siano condotte in modo

etico e conforme alla normativa vigente.
Obiettivi

La presente politica € volta a prevenire, rilevare, monitorare e sanzionare qualsiasi forma di corruzione
nonché a garantire che tutti i dipendenti, i clienti, i portatori di interesse e tutti i soggetti coinvolti nelle

attivita aziendali agiscano in conformita alla normativa anticorruzione.

Inoltre, I'azienda si impegna a garantire la promozione di una cultura aziendale basata sull’integrita,

responsabilita e trasparenza e sul totale rispetto della normativa vigente.
Ambito di Applicazione

La presente politica si applica a tutti i soggetti che operano per conto dell’azienda, indipendentemente dalla
loro posizione o livello di responsabilita ed indipendentemente dal luogo fisico in cui operano. La politica

copre tutte le azioni aziendali e qualsiasi tipo di interazione con soggetti terzi.
Principi Fondamentali

L’azienda adotta una politica di zero tolleranza nei confronti della corruzione e si impegna ad operare in
totale trasparenza nel completo rispetto della normativa vigente sia a livello nazionale che internazionale.
L’azienda si impegna altresi a promuovere una cultura aziendale basata sull’integrita, la trasparenza e la

responsabilita garantendo totale protezione e riservatezza a chiunque segnali sospetti comportamenti illeciti.
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Definizioni

Per corruzione si intende il reato che punisce sia chi offre o procura indebitamente un vantaggio a taluno per
commette un’azione contraria al suo ufficio o al suo servizio sia chi riceve o accetta la promessa per realizzare

indebitamente un atto contrario ai propri compiti (artt. 318 — 322 Codice Penale).

Questa politica copre tutte le forme di corruzione, comprese I'offerta, la concessione, I'accettazione o

richiesta di un vantaggio indebito, nonché pagamenti di tangenti e situazioni di conflitti di interesse.
Formazione e Sensibilizzazione

Ogni soggetto coinvolto nelle attivita aziendali & tenuto ad impegnarsi al rispetto delle leggi e dei regolamenti

vigenti.

| dipendenti devono essere a conoscenza delle leggi e dei comportamenti da seguire pertanto I'azienda si
impegna ad informarli. Sara assicurato un adeguato programma di formazione e sensibilizzazione sulle

problematiche relative il presente documento.
Sistema di Segnalazione

L’azienda mette a disposizione una mail dedicata per segnalare eventuali violazioni, garantendo la protezione
e la riservatezza del segnalante ed invita i dipendenti nonché tutti i soggetti coinvolti, anche le terze parti, a

segnalare qualsiasi sospetto di corruzione o comportamento illecito.
Monitoraggio e Sanzioni

Le violazioni della politica anticorruzione saranno soggette a sanzioni disciplinari, fino alla risoluzione del
rapporto di lavoro a prescindere dall’eventuale instaurazione di un giudizio penale nei casi in cui il

comportamento costituisca reato.

L'efficacia della politica anticorruzione ivi descritta sara monitorata attraverso audit interni regolari.

Eventuali carenze saranno oggetto di misure correttive.
Approvazione e Revisione

Il presente documento entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte del titolare dell’azienda ed

€ soggetto a periodica revisione per confermarne la conformita.
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L’azienda di impegna a diffondere il presente documento ed ogni sua eventuale modifica tramite il sito web

aziendale all’indirizzo Cippato Pali di castagno robinia a Pistoia Toscana al fine di garantire la conoscenza

dello stesso da parte di tutti i soggetti interessati.

Pistoia, 17/10/2025


https://www.legnadaardere.net/

